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La consulta plantea, si al amparo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal la Seguridad Social
puede comunicar datos sanitarios a las entidades colaboradoras con la
Seguridad Social, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77.1d) del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

En primer lugar es preciso destacar que los términos de la consulta,
resultan excesivamente confusos, no constando de forma clara quién solicita la
informacion, en virtud de que titulo y que tipo de informacion solicita.

La comunicacion solicitada por la entidad colaboradora constituye una
cesion o comunicacion de los datos de dicho trabajador, definida por el articulo
3 i) de la Ley Organica 15/1999 como “Toda revelacién de datos realizada a
una persona distinta del interesado”.

Encontrandonos por tanto en presencia de datos de salud, definidos en
el articulo 5.1 g) del Real Decreto 1720/2007 que define los datos relacionados
con la salud de las personas “Las informaciones concernientes a la salud,
pasada, presente y futura, fisica o mental, de un individuo. En particular se
consideran datos relacionados con la salud de las personas los referidos a su
porcentaje de discapacidad y a su informacién genética”, sigue por tanto el
criterio mantenido por la Resolucion de esta Agencia Espafola de Proteccién
de Datos de 24 de enero de 2003.

En relacion con la comunicacion de los datos referidos en la consulta,
hay que tener en cuenta el articulo 7.3 de la Ley Organica 15/1999 dispone que
“Los datos de caracter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud
y a la vida sexual sélo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por
razones de interés general, asi lo disponga una Ley o el afectado consienta
expresamente”.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ha puesto reiteradamente
de manifiesto que la aplicacion del articulo 7.3 implica, por mor del principio de
especialidad, la imposible aplicacién a los datos referidos en el mismo de
cualquiera de las causas legitimadoras del tratamiento previstas en el articulo
11.2 de la Ley Organica, quedando limitados los supuestos habilitantes del
tratamiento y cesion de estos datos a los establecidos en la norma especial o0 a
aguéllos en los que la norma general se refiere expresamente a tales datos
(como sucede en relacion con los datos de salud en el articulo 11.2 f) de la Ley
Orgéanica 15/1999).

En consecuencia, los datos sanitarios del trabajador s6lo podran ser
comunicados cuando una Ley lo prevea expresamente o cuando éste otorgue
Su consentimiento expreso.
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La Ley General de la Seguridad Social aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 junio, regula en su articulo 77 la colaboracion de las
empresas, sefialando al efecto que “1. Las empresas, individualmente
consideradas y en relacion con su propio personal, podran colaborar en la
gestién de la Seguridad Social exclusivamente en alguna o algunas de las
formas siguientes: (..) d) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las
prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, en las condiciones que establezca
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Por otro lado, dado que en la consulta se alude al parte de baja por
incapacidad temporal, el Real Decreto 515/1997, de 18 de abril por el que se
regulan determinados aspectos de la gestiobn y control de la prestacion
econdmica de la Seguridad Social por incapacidad temporal, sefiala en su
articulo 1.2 que “2. Todo parte médico de baja ira precedido de un
reconocimiento meédico del trabajador que permita la determinacion objetiva de
la incapacidad temporal para el trabajo habitual, a cuyo efecto el médico
requerira al trabajador los datos necesarios que contribuyan a precisar la
patologia objeto de diagnostico. En todo caso, el original del parte de baja y la
copia a remitir a la Entidad Gestora o, en su caso, a la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deberan
contener el diagnostico y la descripcion de las limitaciones en la capacidad
funcional del trabajador, asi como una prevision de la duracion del proceso
patoldgico.”

Ademas el articulo 2 del mismo Real Decreto sefiala que “ (..)2. El
Servicio de Salud remitird directamente a la Entidad Gestora o a la Mutua,
segun corresponda, una copia del parte médico de baja con el contenido que
establece el articulo 1.2 , en el plazo de cinco dias contados desde el momento
de su expedicion.

A su vez, el facultativo que expida el parte médico de baja entregara al
trabajador dos copias del mismo, uno para el interesado y otro con destino a la
empresa.

En el plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de la expedicion
del parte médico de baja, el trabajador entregara a la empresa la copia a ella
destinada. La empresa cumplimentara los apartados correspondientes a ésta,
conforme a lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 6 de abril de 1983, por la que se dictan normas
a efectos de control de la situacion de incapacidad temporal en el sistema de la
Seguridad Social, y remitira la misma, debidamente sellada y firmada, a la
Entidad Gestora en el plazo de cinco dias contados a partir del mismo dia de
Su recepcion, utilizando a tal efecto cualquier medio autorizado que permitia
dejar constancia del hecho de la comunicacion.

En el caso de que la baja se derive de enfermedad comun o accidente
no laboral, y la empresa hubiese concertado la cobertura de esta prestacion
con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la
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empresa remitira la copia a que se refiere el parrafo anterior a la respectiva
Mutua.

No sera obligatoria la remision por la empresa, con destino a la Entidad
Gestora, de la copia del parte médico de baja, cuando la misma haya asumido
el pago de la misma, en régimen de colaboracion voluntaria, en los términos
establecidos en la Orden de 25 de noviembre de 1966 .

3. Los partes de confirmacion de baja y de alta deberan remitirse a la
Entidad Gestora o0 a la Mutua, segun corresponda, en la misma forma
establecida en el apartado anterior, siendo de aplicacion a estos efectos las
obligaciones que se imponen en el mismo a los Servicios Publicos de Salud, a
los trabajadores y a las empresas sobre entrega, cumplimentacion y remision
de los partes de baja, asi como los plazos a que se sujeta su cumplimiento.(..)”

Podemos concluir a la vista de los articulos trascritos que si debera de
comunicarse a las entidades colaboradoras con la Seguridad Social, los partes
de baja, pero solamente éstos con la informacién que reglamentariamente
viene establecida en los mismo, no pudiendo por tanto, hacerles entrega de
todos los datos sanitarios o historia clinica del trabajador, primero porque no
hay Ley que legitime dicha cesion y en segundo lugar porque la misma
resultaria excesiva y desproporcionada vulnerando el principio de
proporcionalidad contenido en el articulo 4.1 de la Ley Organica 15/1999 que
establece que “Los datos de caracter personal s6lo se podran recoger para su
tratamiento, asi como someterlos a dicho tratamiento, cuando sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relacion con el é&mbito y las finalidades
determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido.”
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