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La consulta plantea si resulta conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, la comunicacion
por parte de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social que realiza la
consulta a sus empresas asociadas del cambio en la contingencia con la que
se cierra la enfermedad profesional diagnosticada inicialmente a sus
trabajadores por los Servicios Médicos de la Mutua.

Con caracter general, la Ley Organica 15/1999, cuyo articulo 11.1
dispone, como regla general que “Los datos de caracter personal objeto del
tratamiento solo podran ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del
cesionario con el previo consentimiento del interesado”, con las excepciones
previstas en el apartado 2 de dicho articulo 11. Asimismo, en caso de tratarse
datos relacionados con la salud sera necesario que la cesion resulte conforme
a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica 15/1999, a cuyo tenor “Los
datos de caracter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud y a
la vida sexual solo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por
razones de interés general, asi lo disponga una Ley o el afectado consienta
expresamente”.

A este respecto deben tomarse en consideracion la previsiones del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social que define a la Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social como “..asociaciones privadas de
empresarios constituidas mediante autorizacion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social e inscripcion en el registro especial dependiente de este, que
tienen por finalidad colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo la
direccion y tutela del mismo, sin animo de lucro y asumiendo sus asociados
responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el alcance establecidos
en esta ley”(articulo 81.1). Describiendo a continuacion las actividades objeto
de colaboracion:
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“a) La gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia
sanitaria, incluida la rehabilitacion, comprendidas en la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencion de las mismas
contingencias que dispensa la accion protectora.

b) La gestion de la prestacion economica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural.

d) La gestion de las prestaciones economicas por cese en la actividad
de los trabajadores por cuenta propia, en los términos establecidos en el titulo
V.

e) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.” (articulo 81.2)

Respecto a las particularidades de las prestaciones en relacion con los
servicios que gestiona, el articulo 82.1 de la Ley General de la Seguridad
Social, sefiala, “1. Las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestion de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social forman parte de la accion
protectora del sistema y se dispensaran a favor de los trabajadores al servicio
de los empresarios asociados y de los trabajadores por cuenta propia
adheridos conforme a las normas del régimen de la Seguridad Social en el que
estén encuadrados y con el mismo alcance que dispensan las entidades
gestoras en los supuestos atribuidos a las mismas, con las particularidades
establecidas en los siguientes apartados.” Afiadiendo su apartado 2 que,

“Respecto de las contingencias profesionales, correspondera a las
mutuas la determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, sin
perjuicio de su posible revision o calificacion por la entidad gestora competente
de acuerdo con las normas de aplicacion.

Los actos que dicten las mutuas, por los que reconozcan, suspendan,
anulen o extingan derechos en los supuestos atribuidos a las mismas, seran
motivados y se formalizaran por escrito, estando supeditada su eficacia a la
notificacion al interesado. Asimismo se notificaran al empresario cuando el
beneficiario mantenga relacion laboral y produzcan efectos en la misma.”
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De este ultimo apartado se deduce que en aquellos supuestos en los
gue la mutua revisa la calificacion inicial de una contingencia profesional
reconocida a un trabajador, esta deberd ser notificada al propio trabajador
afectado y ademas al empresario siempre y cuando se mantenga la relacién
laboral. Todo ello, tal y como sefiala la consulta, con la finalidad de que las
empresas asuman las obligaciones de pago de la prestacidon econémica por
incapacidad permanente que en materia de seguridad social le vienen
impuestas por la normativa vigente.

En consecuencia, la comunicacion del cambio en la calificacion de la
contingencia de la incapacidad temporal del trabajador afectado a la empresa a
la que sigue vinculado laboralmente tendrian la cobertura legal que exige el
articulo 11.2.a) de la Ley 15/1999 sin necesidad de contar con el
consentimiento de los interesados.

Ello no obstante esta habilitacion para la comunicacion al empresario del
cambio en la calificacion de contingencia por incapacidad temporal de sus
trabajadores nunca alcanzaria a la enfermedad o patologia diagnosticada al
trabajador o a cualquier tipo de informacibn médica relacionada con la
incapacidad.

En lo que se refiere a la cesion de los datos de salud de los trabajadores
al empresario, debemos sefialar que, estos datos, dentro de los de caracter
personal, tienen un régimen juridico especial de proteccion. Ello tiene reflejo en
el ya citado articulo 7.3 de la Ley 15/1999, relativo a los datos especialmente
protegidos, que indica: “Los datos de caracter personal que hagan referencia
al origen racial, a la salud y a la vida sexual sélo podran ser recabados,
tratados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo disponga una
Ley o el afectado consienta expresamente”.

En este sentido, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales establece en su articulo 22, relativo a la obligacion por parte
del empresario de garantizar la vigilancia de la salud a los trabajadores, en su
apartado 4 sefiala expresamente lo siguiente: “El acceso a la informacion
meédica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
que pueda facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.”
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