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N/REF: 050965/2019

La consulta plantea la adecuacion al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en los sucesivo) y a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en lo sucesivo) respecto del
requerimiento que se hace CRUZ ROJA ESPANOLA desde distintas
administraciones autondmicas en relacion con datos de trabajadores
discapacitados, a fin de a fin de optar a concursos y a subvenciones publicas.

Centra la consulta en que si dicho requerimiento excede de la
informacion legalmente establecida puede atentar contra el derecho a la
proteccion de datos de los trabajadores discapacitados, teniendo en cuenta que
se trata de datos de salud.

Y en segundo término solicita el parecer de este Gabinete Juridico
acerca de si de acuerdo con los establecido en la Disposicion Octava de la
LOPDGDD vy el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ( LPAC
en lo sucesivo), determina informacion que se solicita puede no ser aportada
por la consultante teniendo en cuenta que podria ser consultada por la propia
administracion requirente.

El articulo 4.15 del RGPD define como «datos relativos a la salud»,
aquellos datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona
fisica, incluida la prestacion de servicios de atencion sanitaria, que revelen
informacion sobre su estado de salud;

Por su parte el Considerando (35) Entre los datos personales relativos
a la salud se deben incluir todos los datos relativos al estado de salud del
interesado gue dan informacion sobre su estado de salud fisica o mental
pasado, presente o futuro. (...) todo numero, simbolo o dato asignado a una
persona fisica que la identifique de manera univoca a efectos sanitarios; la
informacion obtenida de pruebas o examenes de una parte del cuerpo o de una
sustancia corporal, incluida la procedente de datos genéticos y muestras
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biolégicas, y -cualquier informacion relativa, a titulo de ejemplo, a una
enfermedad, una discapacidad, el riesgo de padecer enfermedades, el historial
médico, el tratamiento clinico o el estado fisiolégico o biomédico del interesado,
independientemente de su fuente, por ejemplo un médico u otro profesional
sanitario, un hospital, un dispositivo médico, o una prueba diagndstica in vitro.

De lo expuesto debe concluirse que la informacion relativa a la
condicion de discapacidad de un trabajador es un dato de salud, y por tanto
debe incluirse dentro de las “categorias especiales de datos” de acuerdo con el
articulo 9 del RGPD.

El tratamiento de datos especiales debe encontrar cobertura en el
articulo 9.2 RGPD y una vez excepcionada la prohibicién general, hay que
acudir a los supuestos del articulo 6 RGPD para dar licitud al tratamiento en
cuestion. Asi lo indicé el Grupo de Trabajo del Articulo 29 ( cuyas funciones han
sido asumidas por el Comité europeo de Proteccion de Datos) en su dictamen
“Directrices sobre decisiones individuales automatizadas y elaboracion de
perfiles a los efectos del Reglamento 2016/679” al indicar que (...)Los
responsables del tratamiento solo pueden tratar datos personales de categoria
especial si se cumplen una de las condiciones previstas en el articulo 9,
apartado 2, asi como una condicion del articulo 6.(...).

Establece el articulo 9 del RGPD, en su apartado 1 la prohibicién general
de tratamiento de aquellos datos (...)que revelen el origen étnico o racial, las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosoficas, o la afiliacion
sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a
identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales de una persona
fisica(...).

En su apartado 2 se recogen las excepciones que levantan la
prohibicion al indicar que no sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

(...)a) el interesado dio su consentimiento explicito para el
tratamiento de dichos datos personales con uno o mas de los fines
especificados, excepto cuando el Derecho de la Unién o de los Estados
miembros establezca que la prohibicion mencionada en el apartado 1 no
puede ser levantada por el interesado;

b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tfratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la
seqguridad y proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el
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Derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio colectivo
con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca
garantias adecuadas del respeto de los derechos fundamentales y de
los intereses del interesado;

c) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica, en el supuesto de que el interesado
no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento;

d) el tratamiento es efectuado, en el ambito de sus actividades
legitimas y con las debidas garantias, por una fundacion, una asociacion
0 cualquier otro organismo sin animo de lucro, cuya finalidad sea
politica, filosodfica, religiosa o sindical, siempre que el tratamiento se
refiera exclusivamente a los miembros actuales o antiguos de tales
organismos o0 a personas que mantengan contactos regulares con ellos
en relacion con sus fines y siempre que los datos personales no se
comuniquen fuera de ellos sin el consentimiento de los interesados;

e) el tratamiento se refiere a datos personales que el interesado
ha hecho manifiestamente publicos;

f) el tratamiento es necesario para la formulacion, el ejercicio o la
defensa de reclamaciones o cuando los tribunales actuen en ejercicio de
su funcion judicial;

g) el tratamiento es necesario por razones de un interés publico
esencial, sobre la base del Derecho de la Union o de los Estados
miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en
lo esencial el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas
adecuadas y especificas para proteger los intereses y derechos
fundamentales del interesado,

h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o
laboral, evaluacion de la capacidad laboral del trabajador, diagnéstico
meédico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social,
0 gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social,
sobre la base del Derecho de la Union o de los Estados miembros o en
virtud de un contrato con un profesional sanitario y sin perjuicio de las
condiciones y garantias contempladas en el apartado 3;

i) el tratamiento es necesario por razones de interés publico en el
ambito de la salud publica, como la proteccion frente a amenazas
transfronterizas graves para la salud, o para garantizar elevados niveles
de calidad y de seguridad de la asistencia sanitaria y de los
medicamentos o productos sanitarios, sobre la base del Derecho de la
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Unién o de los Estados miembros que establezca medidas adecuadas y
especificas para proteger los derechos y libertades del interesado, en
particular el secreto profesional,

J) el tratamiento es necesario con fines de archivo en interés
publico, fines de investigacion cientifica o historica o fines estadisticos,
de conformidad con el articulo 89, apartado 1, sobre la base del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros, que debe ser proporcional al
objetivo persequido, respetar en lo esencial el derecho a la proteccion
de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger
los intereses y derechos fundamentales del interesado. (...)

Por su parte, el articulo 6 del RGPD establece los supuestos que
permiten que el tratamiento de datos sea considerado licito, a cuyo tenor se
indica lo siguiente:

1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos;

b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales;

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento;

d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del
interesado o de otra persona fisica;

e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento;

_f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses
legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un
tercero, siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan Ios
intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio.

Como se ha puesto de manifiesto, los articulos 6 y 9 del RGPD
determinan los supuestos que permiten el tratamiento de datos personales, con
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caracter general, y con caracter especifico respecto de las categorias
especiales de datos, respectivamente.

Por su parte el articulo 8 de la LOPDGDD bajo la rubrica “ Tratamiento
de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos”
establece lo siguiente:

1. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse
fundado en el cumplimiento de una obligacion legal exigible al
responsable, en los términos previstos en el articulo 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Union Europea o una norma con rango de ley, que podra
determinar las condiciones generales del tratamiento y los tipos de datos
objeto del mismo asi como las cesiones que procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal. Dicha norma
podra igualmente imponer condiciones especiales al tratamiento, tales
como la adopcion de medidas adicionales de seguridad u otras
establecidas en el capitulo 1V del Reglamento (UE) 2016/679.

2. El tratamiento de datos personales solo podra considerarse
fundado en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable, en los
términos previstos en el articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679,
cuando derive de una competencia atribuida por una norma con rango

de ley.

Dicho lo anterior, es preciso abordar el anadlisis de las normas que
prevén el tratamiento de datos que plantea la consulta.

Establece el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, ( RDL
1/2013 en lo sucesivo) bajo la rubrica “Cuota de reserva de puestos de trabajo
para personas con discapacidad’ lo siguiente:

(...)1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un
numero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El
computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total
de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de
centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.
Igualmente se entendera que estaran incluidos en dicho cémputo los
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trabajadores con discapacidad que se encuentren en cada momento
prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en virtud de
los contratos de puesta a disposicion que las mismas hayan celebrado
con empresas de trabajo temporal.(...)

Por su parte respecto de la participacién en procesos de concurrencia
competitiva en los que dicha circunstancia es objeto de valoracién, en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(Ley de Contratos del Sector Publico o LCSP en lo sucesivo) se contienen
varios preceptos que deben tenerse en cuenta a la hora de valorar la base
legitimadora del tratamiento a que se refiere la consulta.

El articulo 71 bajo la rabrica “Prohibiciones de contratar” |lo siguiente:

1 No podran contratar (...)las personas en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias(...):

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen; o en el
caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de
que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con
discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de mas
de 250 trabajadores, no cumplir con la obligacion de contar con un plan
de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

(...)

La acreditacion del cumplimiento de la cuota de reserva de
puestos de trabajo del 2 por ciento para personas con discapacidad y de
la obligacion de contar con un plan de igualdad a que se refiere el primer
parrafo de esta letra se hara mediante la presentacion de la declaracion
responsable a que se refiere el articulo 140.
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Por su parte el Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen medidas en la contratacion administrativa
de la Comunidad de Madrid para apoyar la estabilidad y calidad del empleo, en
su articulo 4 bajo la rubrica “Medidas de contratacion con empresas que estén
obligadas a tener en su plantilla trabajadores minusvalidos” establece lo
siguiente:

1. En los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los
contratos, los organos de contratacion incluiran, entre las obligaciones
del contratista una relativa al cumplimiento de la obligacion de tener
empleados, durante la vigencia del contrato, trabajadores minusvalidos
en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza
un_numero de 50 o mas trabajadores y el contratista esté sujeto a tal
obligacion, de acuerdo con el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvalidos.

2. Las empresas 0 empresarios que participen en los
procedimientos para la adjudicacion de los contratos a que se refiere el
articulo primero formularan, en el momento de -presentacion de sus
proposiciones, una declaracion responsable por la que, de resultar
adjudicatarios, se obligan a cumplir y a acreditar, ante el érgano de
contratacion, la obligacion expresada en el apartado anterior, salvo que
legalmente estuviesen exentos de ella.

(...)

3. La acreditacion del cumplimiento de la referida obligacion se
efectuara mediante la presentacion ante el érgano de contratacion de los
siguientes documentos: un certificado de la empresa en el que conste
el numero de trabajadores de plantilla y copia compulsada de los
contratos celebrados con trabajadores minusvalidos.

En este punto debe indicarse que si bien el Decreto 213/1998, es una
norma reglamentaria y de ambito autonémico, descansa sobre la competencia
gue la Ley Orgéanica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, atribuye esa administracion publica en su articulo 27.2
en relacion a la contratacion publica al indicar lo siguiente:

En el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en
los términos que la misma establezca, corresponde a la Comunidad de
Madrid el desarrollo legislativo, la potestad reglamentaria y la ejecucion

de las siguientes materias: (...)

2. Régimen juridico y sistema de responsabilidad de la Administracion publica
de la Comunidad de Madrid y los entes publicos dependientes de ella, asi
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como el régimen estatutario de sus funcionarios. Contratos y concesiones
administrativas, en el ambito de competencias de la Comunidad de Madrid(...)

Por otra parte, deben tenerse en cuenta otros preceptos que estan
estrechamente vinculados con el tratamiento objeto de consulta ya que lo
indicado hasta ahora es la determinacién de la obligacion de la reserva del 2 %
en la plantilla de las empresas que tengan al menos 50 trabajadores, pero los
preceptos que a continuacibn se citan, ponen de manifiesto cémo la
administracién contratante puede verificar el cumplimiento de dicha
obligacioén.

Establece el articulo 72 bajo la rubrica “Apreciacion de la prohibicion de
contratar. Competencia y procedimiento.”

1. Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias
contenidas en las letras c), d), f), g) y h) del apartado 1 del articulo
anterior, se apreciaran directamente por los 6rganos de contratacion,
subsistiendo mientras concurran las circunstancias que en cada caso las
determinan(...)

Por su parte, el articulo 140, bajo la rubrica “Presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos”

(...).3. El drgano o la mesa de contratacion podran pedir a los
candidatos o licitadores que presenten la totalidad o una parte de los
documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas
razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion, cuando
resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo
caso, antes de adjudicar el contrato.(...)

Asimismo, debe acudirse a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas,( LPACAP) que en su articulo 69 “Declaracion responsable y
comunicacion” establece lo siguiente:

1. A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable
el documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su
gjercicio, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se
compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan estar
recogidos de manera expresa, clara y precisa en la correspondiente
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declaracion responsable. Las Administraciones podran requerir en cualquier
momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los
mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

Incluso en el ANEXO relativo a la Declaracibn Responsable que se
aporta junto a la consulta, se hace constar lo siguiente: “Asimismo, se
compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucion de la
garantia definitiva”.

De lo indicado podemos extraer las siguientes conclusiones,

El cumplimiento de la obligacién de reservar el 2 % de la plantilla para
trabajadores con discapacidad en empresas de al menos 50 trabajadores es
una medida de proteccion e integracién social determinada por ley, y que
ademas en la contratacion publica su exigibilidad se ha reforzado al
configurarse, a partir de la modificacién introducida por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como un requisito cuya
inobservancia constituye una prohibicién de contratar.

En segundo término, por parte de las entidades, ademas de estar
obligadas a cumplir dicha previsidon, con la declaracion responsable y la
participacion en el proceso de concurrencia competitiva, asumen que el
destinatario de la declaracion responsable y en particular, el 6rgano de
contratacion puedan requerir la documentacibn y demas instrumentos
necesarios para comprobar la veracidad de lo indicado en la misma.

Finalmente, por parte de la administracién publica contratante, la
verificacién de lo indicado en la declaracion responsable es una competencia
gue debe apreciarse por el érgano de contratacion — a diferencia de otras que
por ejemplo, exigen sentencia o sancion administrativa firme, inscripcion en el
Registro Oficial de Licitadores, etc., - estando obligado a ello respecto del
adjudicatario, y su concrecion puede encontrarse también en los pliegos de
clausulas administrativas particulares.

Por lo tanto, y en lo que se refiere a la normativa de proteccion de datos,
estamos ante un tratamiento de datos personales encuadrados en las
“categorias especiales de datos” previstas en el articulo 9 del RGPD.

Por lo tanto, el supuesto que “levanta la prohibicién” contenido en el
apartado 1 del citado precepto, lo encontramos en la letra b) del apartado 2, a
cuyo tenor se indica:

(...)el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el
gjercicio _de derechos especificos del responsable del tratamiento o del
interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
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social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién de los
Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los
Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado;(...)

Una vez “levantada la prohibicion” se debe acudir a los supuestos
legitimadores del articulo 6.1 RGPD, en este caso, para la entidad que participa
en el proceso de contratacién publica y teniendo en cuenta lo indicado en el
articulo 8.1 LOPDGDD antes indicado, el supuesto legitimador sera el supuesto
previsto en el apartado c) a cuyo tenor:

C) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento;

Y el derecho de la Unién o de los Estados Miembros que indica el citado
articulo 8.1 estaria formado por el RDL 1/2013, la LCSP y la normativa
autonOmica antes citada.

Y en lo relativo a la administracion publica contratante, debe partirse de
qgue la actividad de la contratacion publica, que realizan las administraciones
publicas debe considerarse una actividad de servicio publico en la medida en
que la finalidad de su actuacion es el interés general.

Asi lo indica el articulo 1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la indicar que (...)1. Las Administraciones
Publicas sirven con objetividad los intereses generales(...).

A lo que hay que afadir, que el tratamiento concreto derivado de la
LCSP y del RDL 1/2013, se refiera a una medida de proteccion de integracion
social de discapacitados y por tanto, constituye una misién de interés publico
de caracter general.

Asi se desprende de la propia Exposicion de Motivos del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, (...)es necesario que el marco
normativo y las acciones publicas en materia de discapacidad intervengan en
la organizacion social y en sus expresiones materiales o relacionales que con
sus estructuras y actuaciones segregadoras postergan o apartan a las
personas con discapacidad de la vida social ordinaria, todo ello con el objetivo
ultimo de que éstas puedan ser participes, como sujetos activos titulares de
derechos, de una vida en iguales condiciones que el resto de los ciudadanos.

(...)

Y en el ambito internacional, se desprende de la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada
el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
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(ONU), ratificada por Espafia el 3 de diciembre de 2007 y que entr6 en vigor el
3 de mayo de 2008, que supone la consagracion del enfoque de derechos de
las personas con discapacidad, de modo que considera a las personas con
discapacidad como sujetos titulares de derechos y los poderes publicos estan
obligados a garantizar que el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo.

No hay duda de que la obligacién analizada en favor de las personas
discapacitadas en el ambito de la contratacion reviste un interés general, ya
gue ademas de que su incumplimiento constituye una prohibicion para
contratar, el legislador pone en valor estas medidas y aquellas clausulas de
caracter social llegando a convertirse en un criterio de desempate en el
procedimiento de adjudicacién. En este sentido el articulo 147.2 de la LCSP
establece:

(...)2. En defecto de la prevision en los pliegos a la que se refiere el
apartado anterior, el empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los
criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacion
por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de
finalizar el plazo de presentacion de ofertas:
a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en
situacion de exclusion social en la plantilla de cada una de las
empresas, primando en caso de igualdad, el mayor numero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor
numero de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.(...)

En definitiva, las previsiones de la LCSP y del RDL analizadas, sirven
para la potenciar el acceso al empleo de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social.

Por otro lado, sobre las bases juridicas que legitiman el tratamiento de
las administraciones publicas el Informe 74/2019 indicaba lo siguiente:

(...)los tratamientos de datos de caracter personal que se lleven
a cabo por las Administraciones publicas encontraran su legitimacion,
con caracter general, en las letras c) y e) del articulo 6.1 del RGPD y
quedan sujetos al principio de minimizacion de datos establecido en el
articulo 5.1.c) del mismo, pudiendo establecerse por la normativa
nacional que tenga rango de ley especificaciones respecto de dichos
tratamientos conforme a los apartados 6.2 y 6.3 del RGPD .(...)

Por lo tanto, y teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 8.2
LOPDGDD antes indicado, el supuesto legitimador para el tratamiento que
realiza la administracion publica sera, ademas del derivado de la obligacion
legal del apartado c), el previsto en el apartado e) a cuyo tenor:
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e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento;

Y la norma que atribuye la competencia que indica el citado articulo 8
estaria formado por el RDL 1/2013, la LCSP y la normativa autonémica antes
citada.

vV

Identificadas las bases juridicas que permiten el tratamiento y en lo que
se refiere al contenido del requerimiento de la Comunidad Auténoma de Madrid
( CAM en lo sucesivo) debe tenerse en cuenta que, segun se indica en la
consulta, la acreditacion de la obligacion establecida en los preceptos
anteriores se realiza con la presentacion de los siguientes documentos:

“Certificado de la entidad, suscrito por su representante legal, en el que
conste el numero de trabajadores de la empresa. (...)

- Si dicho numero es igual o superior a 50 trabajadores, deberan
presentar ademas del certificado lo siguiente:

*Una relacion, suscrita por el representante legal, en la que se
indique nombre y apellido del trabajador, fecha de alta y baja, en su

caso, grado de discapacidad, tipo de contrato (indefinido o temporal).
*Copia compulsada de los contratos y documento IDC (Informe de

Datos para la Cotizacion-Trabajadores por cuenta ajena) de los
trabajadores discapacitados.

*Acreditacion del reconocimiento del grado de discapacidad de los
mismos, si ese dato no figura en el documento anteriormente
mencionado.”

La consultante indica que la documentacion que requiere la
administracion de la CAM excede de lo previsto en la legislacién, sin embargo
se desconocen los términos exactos de los pliegos de clausulas administrativas
en los que pudiera estar previsto el modo de acreditar el cumplimiento de la
obligacion, y en su caso, si éstos han sido objeto de recurso -en el caso de que
CRE los considerara contrarios a derecho-, etc.,, pues en la consulta planteada
se indica que la resolucion en virtud de la que se requiere la misma se realiza
de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 213/1998, de 17 de diciembre, por el
que se establecen medidas en la contratacion administrativa de la Comunidad
de Madrid para apoyar la calidad y la estabilidad en el empleo, y de acuerdo
con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
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Todo ello sin perjuicio de que, como se ha indicado antes, el 6rgano de
contratacion puede requerir los documentos que estime necesarios para
verificar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con los articulos 72 y
140.3 LCSP y que ademas, las entidades licitadoras asumen dicha posibilidad,
al participar en el proceso de contratacion publica con caracter general, y en
especial cuando presentan la declaracion responsable.

En cualquier caso, la prevision de como se ha de acreditar el
cumplimiento de los requisitos que se derivan de la obligacion que asume el
participante en la licitacion, debe cumplir lo indicado en el articulo 5.1 b) y c)
del RGPD dénde se recogen los principios de limitacion de la finalidad y de
minimizacién de datos, al indicar que los datos personales seran:

b) recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no
seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines; de
acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de los datos
personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica e historica o fines estadisticos no se considerara incompatible
con los fines iniciales («limitacion de la finalidad»);

¢) adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con
los fines para los que son tratados («minimizacion de datos»);

Por lo tanto, y en respuesta a las cuestiones planteadas en la consulta,
no se requerird el consentimiento de los trabajadores titulares de los datos que
van a ser objeto de tratamiento y el requerimiento que realiza la administracién
contratante, en este caso la CAM, es conforme a derecho encontrando su
legitimacion en los preceptos indicados.

Vv

Asimismo, se indica en la consulta la posibilidad de que en determinados
requerimientos que desde las administraciones publicas se les vienen
realizando, sea de aplicacion lo indicado en la Disposicion Adicional Octava de
la LOPDGDD, cuyo tenor es el siguiente:

Disposicién adicional octava Potestad de verificacion de las
Administraciones Publicas.

Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el
interesado declare datos personales que obren en poder de las
Administraciones Publicas, el érgano destinatario de la solicitud podra
efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones

necesarias para comprobar la exactitud de los datos.
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También cita la consultante en relacién lo anterior, lo dispuesto en el
articulo 28 apartados 2 y 3 de la LPACAP, que sefiala lo siguiente:

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante
podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se
opusiera a ello. No cabrd la oposicion cuando la aportacion del
documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades
sancionadoras o de inspeccion.

Las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o0 mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un
organo administrativo distinto al que tramita el procedimiento, estos
deberan ser remitidos en el plazo de diez dias a contar desde su
solicitud. Cumplido este plazo, se informara al interesado de que puede
aportar este informe o esperar a su remision por el drgano competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la
presentacion de documentos originales, salvo que, con caracter
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a
cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar
en qué momento y ante qué organo administrativo presento los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

En el presente caso, no son los datos personales del interesado los que
van a ser objeto de tratamiento derivado de una consulta o de una entrega de
documentos Yy respecto de lo que podria indicarse a la administracion que ya
han sido aportados, sino que es al empresario licitador al que compete
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presentar unos documentos que son de terceros, como son los trabajadores
discapacitados.

Dicho de otro modo, no se requieren documentos a los trabajadores
discapacitados — que en ningun caso son interesados en el procedimiento de
contratacion publica - sino que en virtud de la LCSP es al licitador al que se le
solicita determinados documentos para verificar los extremos de la declaracion
responsable.
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