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e Expediente N.°: EXP202314110

RESOLUCION DE ARCHIVO DE ACTUACIONES

De las actuaciones practicadas por la Agencia Esparfiola de Proteccién de Datos y en
base a los siguientes

HECHOS

PRIMERQ: Con fecha 21 de septiembre de 2023 se interpuso reclamacién ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos por una posible infraccion imputable a
GRUPO TORNEO SEGURIDAD, S.L. con NIF B90254756 (en adelante, GRUPO
TORNEO/la parte reclamada).

Los hechos que se pone en conocimiento de esta autoridad:

La parte reclamante sefiala que, el 3 de abril de 2023, GRUPO TORNEO le ofrecié
trabajo para 3 meses de contrato a tiempo completo, para lo que le pidié
documentacion con sus datos personales, dandole de alta en la Seguridad Social. Tras
ello, la parte reclamada no lo llamé en ningln momento para su incorporacion.

Afirma que, el 11 de mayo de 2023, la parte reclamada, mediante correo electrénico, le
envi6 el contrato, devolviéndolo firmado la parte reclamante, sin todavia comunicarle
cuando comenzaria a trabajar.

La parte reclamante expresa darse cuenta de que esta cotizando en la Seguridad
Social desde el 6 de abril de 2023, por distintas bases de cotizacion, si bien solo
recibi6 una nomina (del mes de julio), por correo electrénico, con 1 céntimo en
negativo. Afirma que son cotizaciones falsas al no haber llegado a trabajar con la
empresa reclamada.

Ademas, el reclamante manifiesta que en el informe de su vida laboral observa que la
empresa ha modificado el contrato firmado, sin su consentimiento, de tiempo completo
a tiempo parcial, por lo que se trata de un uso de sus datos personales para realizar
un falso contrato de trabajo.

Junto a la reclamacion aporta:

a) copia del contrato de trabajo temporal a tiempo completo firmado por la parte
reclamante y la parte reclamada, con fecha de 11 de mayo de 2023;

b) informe integral de bases de cotizacién (del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones) de la parte reclamante, en el que aparecen las bases de los
meses de abril, mayo, junio y julio, con relacién a la parte reclamada, con fecha de 6
de septiembre de 2023;

¢) nébmina de la parte reclamante del 1 al 9 de julio de 2023;

d) informe de la vida laboral del reclamante, con fecha de 17 de junio de 2023.
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SEGUNDO: De conformidad con el articulo 65.4 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante LOPDGDD), se dio traslado de dicha reclamacion a GRUPO TORNEO, para
gue procediese a su analisis e informase a esta Agencia en el plazo de un mes, de las
acciones llevadas a cabo para adecuarse a los requisitos previstos en la normativa de
protecciéon de datos.

En fecha 27/12/2023 la parte reclamada presentd escrito de contestacion al traslado
en el que manifesto lo siguiente:

- Que la parte reclamante, A.A.A. se puso en contacto con nuestra empresa
para solicitar trabajo, que el dia 6 de abril de 2023 se le solicitaron datos para
redactar contrato laboral, que el solicitante de empleo dio sus datos personales
de manera voluntaria, y se le remitié contrato para firma, igualmente lo firmé.

- Que, por causas ajenas a la voluntad de esta empresa, y aungue se tramitd su
alta en la Seguridad Social finalmente no hubo trabajo para ofrecerle y el
trabajo no se desempefio, resultando que su baja en la Seguridad Social no se
hizo hasta el dia 9 de julio del corriente, esta anomalia que se ha producido ya
estd analizada por la inspeccion de trabajo y el inspector que lo lleva, ha
anunciado a la empresa que va a anular este movimiento.

- Que, el trabajador proporcioné todos sus datos a la empresa, han sido dados
por él y ha firmado el contrato de trabajo, evidentemente con su consentimiento

De la respuesta al traslado de la reclamacion se infiere una posible vulneracion de la
normativa de proteccion de datos.

TERCERO: Con fecha 21 de diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 65 de
la LOPDGDD, se admitié a tramite la reclamacion.

CUARTO: La Subdireccion General de Inspeccion de Datos procedié a la realizacion
de actuaciones previas de investigacion para el esclarecimiento de los hechos en
cuestion, en virtud de las funciones asignadas a las autoridades de control en el
articulo 57.1 y de los poderes otorgados en el articulo 58.1 del Reglamento (UE)
2016/679 (Reglamento General de Proteccién de Datos, en adelante RGPD), y de
conformidad con lo establecido en el Titulo VIII, de la LOPDGDD.

Como consecuencia de las actuaciones realizadas, se ha tenido conocimiento de los
siguientes extremos:

En fecha 04/10/2024 se realizé requerimiento de informacion a la parte reclamada en
el que tras ponerle de manifiesto que en su contestacion al traslado indicaba que “por
causas ajenas a la voluntad de esa empresa, y aunque se tramitd su alta en la
Seguridad Social finalmente no hubo trabajo para ofrecerle y el trabajo no se
desempenfo, resultando que su baja en la Seguridad Social no se hizo hasta el dia 9
de julio del corriente, esta anomalia que se ha producido ya esta analizada por la
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inspeccion de trabajo y el inspector que lo lleva, ha anunciado a la empresa que va a
anular este movimiento”, se le solicitaba la siguiente informacion:

- Documentacién justificativa de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo en
relacién con el alta, la baja y el periodo de cotizaciéon del trabajador a la
Seguridad Social y con la anulacion de este movimiento.

- Motivos del cambio de la modalidad contractual 402 Contrato temporal a
tiempo completo a la modalidad contractual 502 Contrato de trabajo a tiempo
parcial, que conllevé un cambio de cotizacion a la Seguridad Social.

En fecha 21/10/2024 la parte reclamada presentd escrito de contestacion al
requerimiento en el que entre otros aspectos indica:

- Que no dispone de la documentacién requerida.

- Que entiende que deberia solicitarse al inspector de trabajo actuante: B.B.B. de
la Inspeccion de Trabajo de ***LOCALIDAD.1. Pues comparecido el jefe de
RRHH de su empresa ante el mismo inspector, este Ultimo decide hacer
desaparecer el movimiento de afiliacion, alta y baja del empleado, sin levantar
acta, ni dictar resolucion, es por ello que no dispone de documentacion.

A modo de justificante, adjuntamos copia de la Solicitud de Ingresos Indebidos
presentada por su empresa.

- Y que no procede aportar la documentaciéon del cambio de modalidad
contractual de contrato temporal a tiempo completo a la modalidad contractual
de contrato de trabajo a tiempo parcial.

Como consecuencia de la contestacion al requerimiento de informacion realizada por
la parte reclamada, en fecha 28/01/2025 se realiza requerimiento a la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de **LOCALIDAD.1 para que:

- Presente informe sobre los extremos arriba referidos, respecto a la contratacion
del reclamante, el cambio de contrato de trabajo, el alta y baja, con indicacion
de si esta empresa actla de forma habitual de esta manera en relacion con sus
contrataciones de personal.

En fecha 18/02/2025 se recibe escrito de contestacion al requerimiento de informacion
de la Jefa de la Inspeccion Provincial de **LOCALIDAD.1 en el que se informa de los
siguientes extremos:

“La actuacion de esta Inspeccion Provincial se ha desarrollado en cumplimiento
de la Orden de Servicio n°® **REFERENCIA.1, para investigar los hechos
comunicados por A.A.A.. En el informe de actuacion, el funcionario actuante
considera comprobado el alta indebida del trabajador, lo que comunica a la
Tesoreria General de la Seguridad Social para regularizar la situacion.

A continuacién se concreta de manera pormenorizada la informacion sobre las
cuestiones planteadas:
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La contratacion de la parte reclamante, se formalizé efectivamente. En
el contrato se indica que el periodo de prestacion de servicios es de 6-
4-23 al 5-7-23. En el curso de las actuaciones, el trabajador declara
ante el funcionario actuante que no trabajo, y no consta que la empresa
le haya encargado nunca un servicio concreto.

En relacion con el cambio de contrato de trabajo. La empresa advirtio
que el trabajador no habia prestado servicios. Al no poder anular el alta
comunicada con efectos iniciales de 6-4-23 modificé la jornada con
efectos de 1-6-23, para reducir la cotizacion de junio, y el 12-7-23
tramité una baja voluntaria con efectos de 9-7-23.

Respecto del alta y la baja. Se ha constatado que el alta fue indebida, y
asi se ha comunicado a la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
intervencion del funcionario actuante ha tenido como resultado la
regularizacion de la situacion anomala.

No hay constancia de que esta empresa actue de forma habitual de
esta manera en relacion con sus contrataciones de personal”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I
Competencia

De acuerdo con los poderes que el articulo 58.2 del Reglamento (UE) 2016/679
(Reglamento General de Protecciéon de Datos, en adelante RGPD), otorga a cada
autoridad de control y segun lo establecido en los articulos 47, 48.1, 64.2 y 68.1 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), es competente para
resolver estas actuaciones de investigacion la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Asimismo, el articulo 63.2 de la LOPDGDD determina que: “Los procedimientos
tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, en la presente ley organica, por las disposiciones
reglamentarias dictadas en su desarrollo y, en cuanto no las contradigan, con caracter
subsidiario, por las normas generales sobre los procedimientos administrativos”.

v
Licitud del tratamiento

El primer apartado del articulo 6 del RGPD establece lo siguiente:
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"1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos;

b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales;

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento;

d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica;

e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos
por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos
intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio.

Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no sera de aplicacion al tratamiento
realizado por las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones. "

El citado articulo 6.1 del RGPD establece que el tratamiento de datos personales sera
licito unicamente si se cumple al menos una de las bases juridicas alli enumeradas,
entre ellas, el consentimiento, la necesidad del tratamiento para la ejecucion de un
contrato o el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

En el presente caso, consta en el expediente y ha sido confirmado por ambas partes,
gue el reclamante proporciond los datos al reclamado, que dichos datos fueron
incorporados a un contrato de trabajo firmado y voluntariamente aceptado por el
reclamante y que, consecuencia de ello, fue dado de alta en la Seguridad Social. Todo
ello, a pesar de que finalmente no se produjera la efectiva prestacion de servicios.
Dicha cuestion, ajena por otro lado a las competencias de esta AEPD, fue objeto de
revision por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que concluy6 que el
alta fue indebida y adoptdé las medidas oportunas para su regularizaciéon ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Atendiendo a las circunstancias del caso, no existen indicios de que el tratamiento de
datos realizado por el reclamado contraviniera lo dispuesto en el art. 6 del RGPD.

\Y
Conclusion

En atencion a lo actuado, procede acordar el archivo de las actuaciones en relacion
con la posible vulneracion del articulo 6.1 del RGPD, al no apreciarse que el
tratamiento de datos personales del reclamante (consistente en el alta en la Seguridad
Social) se hiciera en vulneracién de dicho precepto, por cuanto los datos pdel
reclamante fueron proporcionados por éste y se enmarcaban en una relacion laboral
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formalmente constituida, con independencia de que posteriormente no se materializara
finalmente.

Todo ello sin perjuicio de las posibles actuaciones posteriores que esta Agencia
pudiera llevar a cabo, aplicando los poderes de investigacion y correctivos que
ostenta.

En este sentido, al no haber sido posible la responsabilidad por el tratamiento de
acuerdo con lo sefalado, por la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, SE ACUERDA:

PRIMERO: PROCEDER AL ARCHIVO de las presentes actuaciones.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a GRUPO TORNEO SEGURIDAD,
S.L. cony a la parte reclamante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LOPDGDD, la presente
Resolucion se hara publica una vez haya sido notificada a los interesados.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa segun lo preceptuado por
el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad con lo establecido en los
arts. 112 y 123 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicioén ante la Presidencia de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 y en el apartado 5 de la disposiciéon
adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de este acto, segun lo previsto en el articulo 46.1 de la referida Ley.

1479-110425
Lorenzo Cotino Hueso
Presidente de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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