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* Expediente N.°: EXP202411907

RESOLUCION DE ARCHIVO DE ACTUACIONES

De las actuaciones practicadas por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos y
teniendo como base los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Con fecha 20 de noviembre de 2024, se presentd reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos contra AGRUPACION DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES con NIF G39451901 (en adelante, la parte
reclamada o A.T.l). Los motivos en que basa la reclamacion son los siguientes:

La parte reclamante sefiala haber sido **PUESTO.1 de la Junta de Personal del Area
de **AREA.1 del **ORGANISMO.1, hasta el 25 de junio de 2024.

La parte reclamante expone que el sindicato reclamado (al que no pertenece) tuvo
acceso a certificados expedidos por el **ORGANISMO.1 relativos a su situacion
administrativa en el **ORGANISMO.1, comunicandoselo, mediante escrito a la
*»**PUESTO.2 de la Junta de Personal en fecha 28 de febrero de 2024, y de la que,
segun indica formaba parte, incluyéndose en dicho escrito el DNI de la parte
reclamante.

Asimismo, la parte reclamante indica que el sindicato reclamado difundié el citado
escrito en un grupo de WhatsApp de la Junta de Personal, sin su previo conocimiento
ni consentimiento.

Asi, la parte reclamante, el 6 de marzo de 2024, presenté un escrito a la Junta de
Personal solicitando aclaracion sobre quienes accedieron a dicha informacion personal
y la difundieron.

Posteriormente, la parte reclamante manifiesta haber conocido que el sindicato tuvo
acceso a sus certificados personales a través de un procedimiento judicial promovido
por dicho sindicato ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°(...) de
*** OCALIDAD.1, procedimiento abreviado que tiene pendiente la celebracién de
juicio, el 29 de octubre de 2024 y se centra en listados de promocion interna en el
*»**ORGANISMO.1, no teniendo que ver con la finalidad del escrito de 28 de febrero
(sobre la continuidad o no de la parte reclamante como miembro de la Junta de
Personal).

Junto a la reclamacion se aporta:

a) escrito del sindicato reclamado dirigido a la *PUESTO.2 de la junta de personal,
con fecha de 28 de febrero de 2024;
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b) captura de pantalla de la conversacion del del grupo de WhatsApp de la Junta de
Personal, en la que se difunde el escrito de 28 de febrero;

c) certificados sobre situacion administrativa de la parte reclamante expedidos por el
**ORGANISMO.1 a instancia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° (...) de
*** OCALIDAD.1 en el Procedimiento Abreviado n°® XX/YYYY, con fecha de 16 de
febrero de 2024;

d) nombramiento como personal eventual de la parte reclamante, con fecha de 6 de
octubre de 2022;

e) escrito de la parte reclamante dirigido a la Junta de Personal, con fecha de 6 de
marzo de 2024;

f) acta de la Junta de Personal de *AREA.1, con fecha de 6 de marzo de 2024;

g) escrito de demanda del sindicato reclamado al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° (...) de ***LOCALIDAD.1, con fecha de 8 de enero de 2024,

h) emplazamiento a la parte reclamante, a instancia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° (...) de **LOCALIDAD.1, con fecha de 8 de abril de 2024;

i) diligencia de ordenacién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® (...) de
*** OCALIDAD.1, sefialando fecha para la celebracién del juicio, con fecha de 19 de
junio de 2024.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 65.4 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante LOPDGDD), se dio traslado de dicha reclamacion a A.T.l.,, para que
procediese a su andlisis e informase a esta Agencia en el plazo de un mes, de las
acciones llevadas a cabo para adecuarse a los requisitos previstos en la normativa de
proteccién de datos.

El traslado, que se practico conforme a las normas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP), fue recogido en fecha 4 de septiembre de 2024 como
consta en el acuse de recibo que obra en el expediente.

Con fecha 3 de octubre de 2024 se recibe en esta Agencia escrito de respuesta
indicando, entre otras cuestiones:

- la parte reclamante no pertenece a la organizacion sindical A.T.l., ni es afiliada a
dicha organizacion sindical, por lo que A.T.l., no ha revelado ningln dato personal que
haya facilitado a dicha organizacioén sindical.

-el escrito que la parte reclamante aporta en la reclamacion es un escrito elaborado
por el sindicato y dirigido a la Presidencia de la Junta en el que se ponia de manifiesto
una situacioén irregular, con el fin de que esta circunstancia fuera notificada a la
Direccién General de Trabajo para que estudiara el caso concreto y si fuera necesario
diese de baja a la parte reclamante como miembro de la Junta de Personal, por no
reunir los requisitos legales para desempefiar ese cargo electo.

A.T.l.,, considera que dicho escrito tenia como fin denunciar una situacion que
consideraba irregular, y que tenia que ser conocida por la Direccion General de
Trabajo, y el cauce para realizarlo era a través de la Presidencia de la Junta de
Personal.
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A.T.l., adjunt6 dicho escrito al grupo de WhatsApp de ambito estrictamente laboral en
el que solo se encuentran algunos miembros de la Junta de Personal, para dar a
conocer los hechos a la Junta de Personal, indicando que lo hizo asi porque la
Presidencia de la Junta no procedié a comunicar los hechos a la Direccion General de
Trabajo.

-consideraba que la difusién de la informacién personal y de la situacion administrativa
de la parte reclamante ha sido minima, y circunscrita al &mbito laboral de la Junta de
Personal del *AREA.1, en concreto 11 personas, incluidas la reclamante y el
sindicato ATI.

Afade que estos datos ya eran conocidos por los propios miembros de la Junta de
Personal que figuraban en el grupo de WhatsApp, puesto que se trataba de nombre y
apellidos, y DNI que ya eran conocidos por los miembros en la medida en que la parte
reclamante se habia presentado a las elecciones sindicales en el afio 2020 y 2024, y
en el censo electoral aparecian dichos datos.

Anade que dichos datos aparecian también en el (...) del dia (...) cuando se publicé la
Resolucion por la que se hace publica la (...), entre otras publicaciones. Adjuntan
copia de dicha resolucion, en la que se puede comprobar que dichos datos figuraban
publicados.

-A.T.l., indica que, en relacion con los datos administrativos relativos al nombramiento
de la parte reclamante como **PUESTO.1 (...), dicho nombramiento es un puesto
publico y de libre designacion como personal eventual.

Adjunta conversacion del grupo de WhatsApp mencionado en el que la Presidencia de
la Junta informaba a todos los miembros del grupo que la parte reclamante renunciaba
a la **PUESTO.1 de la Junta, y a partir de ese momento no volvié a acudir a las
reuniones de la Junta de personal.

-A.T.l., entiende que publicar el documento por el grupo de WhatsApp viene legitimado
en el articulo 6.1.f) del RGPD, y prosigue manifestando que “dado que la parte
reclamante actuaba como miembro de la Junta de personal del **AREA.1 sin poder
hacerlo de forma legal, resultaba de interés para todos los participantes en el grupo de
WhatsApp conocer que la parte reclamante no cumplia los requisitos para ser miembro
de la Junta de personal al haber dejado de estar en servicio activo en el
**ORGANISMO.1.

- Asimismo, indican que se ha contratado a la empresa **EMPRESA.1, para asegurar
el cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos, y que se encontraban en el
proceso de implantacion de todos los recursos que les habian proporcionado.

-Asimismo y con fecha de 30 de septiembre de 2024 **EMPRESA.1 se ha registrado
ante esta Agencia como Delegado de Protecciéon de Datos de AGRUPACION DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES.

- Para garantizar que no se produzcan posibles errores, desde el sindicato A.T.l., se ha
decidido reforzar los controles y la observancia de todas nuestras actividades en las
gue se traten datos de caracter personal".
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TERCERO: Con fecha 22 de octubre de 2024 de conformidad con el articulo 65 de la
LOPDGDD, se procedi6 a inadmitir a tramite la reclamacién presentada.

CUARTO: En fecha 20 de noviembre de 2024 se presenta recurso de reposicion por la
parte reclamante, en el que se reitera en lo manifestado en su reclamacion, insistiendo
en que la actuacién suponia una vulneracion de la normativa de proteccion de datos e
indicando que la reclamacién se presenté por entender que el sindicato A.T.l., habia
tenido acceso a certificados expedidos por el **ORGANISMO.1 relativos a la
situacion administrativa de la parte reclamante, que nada tiene que ver con su
situacion administrativa en el **ORGANISMO.1, asi como por el hecho de haber
difundido dicho escrito en un grupo de WhatsApp de la Junta de Personal.

Insiste en que el sindicato A.T.l., habia tenido acceso a sus certificados personales a
través de un procedimiento judicial promovido por dicho sindicato, seguido ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° (...) de **LOCALIDAD.1. La parte
reclamante manifiesta que dicho procedimiento judicial tiene por objeto una cuestion
planteada sobre listados de promocién interna en el **ORGANISMO.1 y nada tiene
gue ver con la finalidad del escrito de 28 de febrero de 2024, referido a su continuidad
como miembro de la Junta de Personal y que habrian sido utilizados para fines
distintos para los que fueron recabados. Incide, asimismo, en el dafio que le habria
producido la supuesta difusion ilicita.

QUINTO: En fecha 20 de febrero de 2025 se envia comunicacion a A.T.l., dandole
audiencia en recurso de reposicién, comunicacién que ha sido recogida por A.T.l., en
fecha 20 de febrero de 2025.

Habiendo transcurrido el plazo concedido, no consta que por parte de A.T.l., se haya
presentado ningun escrito.

SEXTO: En fecha 24 de marzo de 2025, por la Presidencia de la Agencia Espafola de
Proteccibn de Datos, se procede a estimar el recurso potestativo de reposicion
presentado por la parte reclamante.

SEPTIMO: La Subdireccion General de Inspeccién de Datos procedio a la realizacion
de actuaciones previas de investigacién para el esclarecimiento de los hechos en
cuestion, en virtud de las funciones asignadas a las autoridades de control en el
articulo 57.1 y de los poderes otorgados en el articulo 58.1 del Reglamento (UE)
2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD), y de
conformidad con lo establecido en el Titulo VII, Capitulo I, Seccion segunda, de la
LOPDGDD, teniendo conocimiento de los siguientes extremos:

El objeto de las presentes actuaciones de investigacibn es determinar si la parte
reclamada comunicoé los datos de la parte reclamante sin tener consentimiento de ella
y sin contar con una base de legitimacién para su comunicacion.

En fecha 18 de agosto de 2025 se realiz6 requerimiento de informacion a A.T.1., que ha
sido contestado en fecha 28 de agosto de 2025, y en el que se ha manifestado lo
siguiente:
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1. Respecto a la acreditacién de como el sindicato ATI obtuvo el certificado de la parte
reclamante ha manifestado que con fecha de 25 de mayo de 2023 se publicé en la
pagina web del (...) la Resolucién del Director Gerente del *ORGANISMO.1 por la
que se publica la lista definitiva de las solicitudes admitidas, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas a la lista provisional para formar parte de las listas de
promocion interna temporal del **ORGANISMO.1 de la convocatoria (...), en la
categoria de **CATEGORIA.1 y en la categoria de *CATEGORIA.2.

La parte reclamante ya no era personal estatutario en activo al estar desempefiando el
puesto de **PUESTO.1 del (...) desde el 6 de octubre de 2022 a julio de 2024, por lo
gue no podia participar en dicho proceso de promocion interna al ser ilegal.

Por ello, el sindicato ATl presentd demanda ante el Juzgado de lo contencioso-
Administrativo de **LOCALIDAD.1, y en la misma solicito que se practicara como
prueba: “que se oficie a la (...), en la persona a quien corresponda, para que aporte el
nombramiento de A.A.A. como personal eventual realizando funciones (...).
Igualmente se solicita como prueba que se oficie al *ORGANISMO.1, en la persona
a quien corresponda, para que certifigue en qué situacién administrativa (servicio
activo, servicios especiales...) se encontraba A.A.A. en el periodo de octubre de 2022
a mayo de 2023.

La prueba fue admitida por el juzgado y se solicité al *ORGANISMO.1 la emision de
estos certificados, para acreditar que A.A.A. en el periodo del (...) y no podia
participar en ningun proceso de promocion interna temporal en el *ORGANISMO. 1.
Esta circunstancia también viene recogida en la Sentencia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N° (...) de *LOCALIDAD.1 N° XXX/YYYY, de (...).

La finalidad de pedir dichos certificados era acreditar que la parte reclamante ya no
estaba en servicio activo en el **ORGANISMO.1 para participar en el proceso de
promocion interna temporal, pero también acreditaba que no podia ser miembro de la
Junta de personal en el **AREA.1, de **LOCALIDAD.1, ya que los miembros de la
Junta de personal son trabajadores en activo del **ORGANISMO.1, que tienen como
funcién representar a los trabajadores del *ORGANISMO.1, y si un trabajador, como
en este caso ocurria con la parte reclamante, no esta en activo, no puede desempefiar
esa funcion de representacion para la cual fue elegido en las anteriores elecciones
sindicales.

La finalidad que se perseguia con la inclusion de los certificados aportados era
acreditar un hecho que era necesario para que la junta de personal tomase una
decisién sobre si la parte reclamante debia continuar o no en la misma.

2. En cuanto a la fuente de la informacién usada en el WhatsApp:

- Los datos personales de la parte reclamante consistentes en nombre, apellidos y
DNI, eran conocidos por los propios miembros de la Junta de personal puesto que la
reclamante se presentdé a las elecciones sindicales del **AREA.1 del
*»**ORGANISMO.1 celebrado en junio de 2020, y dichos datos se recogen en el censo
electoral que publica el **ORGANISMO.1. Ademés, en el afio 2024 se volvid a
presentar a las elecciones sindicales en el **AREA.1 del **ORGANISMO.1 con la
(...) y en el censo electoral aparecian dichos datos. Pero ademas dichos datos
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personales ya fueron publicados tanto en el (...) como en la pagina web del
*»**ORGANISMO.1 de forma anterior a suceder estos hechos.

3. Con respecto a la idoneidad del sistema de denuncia:

- Los datos que aparecen en dicho escrito son conocidos por todos los participantes
del grupo de WhatsApp, dado que la parte reclamante es una persona conocida y
tanto su nombre y apellidos como su DNI son conocidos, por lo que no hay una cesiéon
de datos en sentido estricto dado que no son datos desconocidos ni se estan usando
para otra funcién que la de la correcta gestion de la actividad sindical.

4. Por la parte reclamada se insiste en que lo que realiz6é fue denunciar una situacion
irregular en un foro de ambito estrictamente laboral, en el que todos los integrantes del
grupo eran conocedores de los datos de la reclamante y en donde se debian
comunicar las irregularidades detectadas.

Se adjunta a su escrito, entre otra documentacién, Sentencia n° XXX/YYYY, del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de **LOCALIDAD.1, por el que se
estimaba integramente la demanda interpuesta en nombre y representacion de la
Agrupacion de Trabajadores Independientes contra las Resoluciones de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de ***LOCALIDAD.1 que desestiman por silencio los
recursos de alzada formulados frente a la Resolucion del Director Gerente del
*»**ORGANISMO.1 por la que se publica la lista definitiva de las solicitudes admitidas,
una vez resueltas las reclamaciones presentadas a la lista provisional para formar
parte de las listas de (...) y contra la Resolucién del Director Gerente del
**ORGANISMO.1 por la que se publica la lista definitiva de las solicitudes admitidas,
una vez resueltas las reclamaciones presentadas a la lista provisional para formar
parte de las listas de (...) y, en consecuencia, SE ANULAN las mismas en el exclusivo
sentido de excluir del listado de solicitudes admitidas de (...), nivel intermedio, a
A.AA..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I
Competencia

De acuerdo con las funciones que el articulo 57.1 a), f) y h) del Reglamento (UE)
2016/679 (Reglamento general de proteccién de datos, en adelante RGPD) confiere a
cada autoridad de control y segun lo dispuesto en los articulos 47 y 48.1 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (en lo sucesivo LOPDGDD), es competente para resolver estas
actuaciones de investigacion la Presidencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Asimismo, el articulo 63.2 de la LOPDGDD determina que: "Los procedimientos
tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, en la presente ley organica, por las disposiciones
reglamentarias dictadas en su desarrollo y, en cuanto no las contradigan, con caracter
subsidiario, por las normas generales sobre los procedimientos administrativos."
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Licitud del tratamiento

El primer apartado del articulo 6 del RGPD establece lo siguiente:

"1. El tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones:

a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos;

b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales;

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento;

d) el tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra
persona fisica;

e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
f) el tratamiento es necesario para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos
por el responsable del tratamiento o por un tercero, siempre que sobre dichos
intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio.

Lo dispuesto en la letra f) del parrafo primero no sera de aplicacion al tratamiento
realizado por las autoridades publicas en el gjercicio de sus funciones. "

1]
Conclusion

En el presente caso, se presentd reclamacion en la que se hacia constar que la
Agrupacion de Trabajadores Independientes habia tenido acceso, a través de un
procedimiento judicial promovido por dicho sindicato ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° (...) de **LOCALIDAD.1, a unos certificados expedidos
por el **ORGANISMO.1 relativos a su situacion administrativa, y que habia
comunicado dicha circunstancia a la *PUESTO.2 de la Junta de Personal, junto con
un escrito en el que constaba su nombre, apellidos y DNI. Posteriormente, A.T.l.,
habria comunicado dicho escrito en un grupo de WhatsApp que estaba formado por
miembros de la Junta de Personal.

No obstante, A.T.I ha puesto de manifiesto que el tratamiento de los datos debe
enmarcarse en un contexto de una supuesta irregularidad en la participacion de la
parte reclamante en un proceso de promocion interna temporal del **ORGANISMO.1.
Por tanto, resultaba necesario conocer la exacta situacion administrativa de la parte
reclamante y se veria justificado, asimismo, el traslado de esta informacién a la Junta
de Personal, de la que la parte reclamante no podia formar parte.
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En consecuencia, de la documentacion obrante en el expediente no puede concluirse
gue se haya producido un tratamiento ilicito de los datos de la parte reclamante, sin
gue haya sido posible determinar la existencia de indicios suficientes de infraccion en
el @ambito competencial de la AEPD.

Todo ello sin perjuicio de las posibles actuaciones posteriores que esta Agencia
pudiera llevar a cabo, aplicando los poderes de investigacion y correctivos que
ostenta.

Asi pues, de acuerdo con lo sefialado, por la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, SE ACUERDA:

PRIMERO: PROCEDER AL ARCHIVO de las presentes actuaciones.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a AGRUPACION DE
TRABAJADORES INDEPENDIENTES y a la parte reclamante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LOPDGDD, la presente
Resolucion se hara publica. La publicacion se realizard una vez haya sido notificada a
los interesados.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa segun lo preceptuado por
el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad con lo establecido en los
arts. 112 y 123 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados podran
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la Presidencia de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de esta resolucion o directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 y en el apartado 5 de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de este acto, segun lo previsto en el articulo 46.1 de la referida Ley.

940-101025
Lorenzo Cotino Hueso
Presidente de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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