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PARA LOS FAMILIARES:
¢CUANDO ES LEGAL GRABAR?

PARA LAS PERSONAS
EMPLEADAS DEL HOGAR:
TUS DERECHOS EN EL TRABAJO

El hogar es un espacio de
intimidad protegida

Tu casa sigue siendo un ambito
privado, aunque tengas necesidad
de cuidados; la videovigilancia debe
respetar siempre tu dignidad.

Aceptacion clara y real

Debes conocer y aceptar la
instalacion de camaras, entendiendo
guién vera las imagenes y para qué
sirven.

Derecho a cambiar
de opinion
Puedes oponerte o pedir que se

revise el uso de las cdmaras en
cualgquier momento.

El limite de la “esfera
doméstica”

Grabar es privado solo si es para uso
familiar; si captas de forma habitual
a personas empleadas o vecinos, se
aplica la Ley de Proteccién de Datos.

Configuracion responsable

Evita cAmaras siempre activas; opta
por sistemas que solo se activen ante
emergencias o riesgos puntuales.

Proporcionalidad
y alternativas

Antes de grabar, valora opciones
menos intrusivas como botones
de teleasistencia o sensores de
movimiento.

Derecho a que se te informe

Deben comunicarte cualquier uso de
camaras de forma expresa y clara a
los trabajadores antes de su inicio.

Espacios prohibidos para
camaras

Quedan excluidos de cualquier
grabacion los espacios
especialmente sensibles donde se
desarrolla tu vida privada.

No al control laboral
sistematico

Las camaras deben usarse para la
seguridad y cuidado de la persona
mayor, no para vigilar tu rendimiento

laboral.
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GRABA SOLO IMAGENES TIEMPO DE FINALIDAD LEGITIMA

ALMACENAMIENTO

LIMITAR LOS ESPACIOS

No grabes toda la casa; limita La grabacion del sonido es, con
la vigilancia solo a las zonas caracter general, demasiado No guardes las imagenes bienestar y la seguridad, nunca
necesarias para la seguridad de intrusiva. indefinidamente; elimina la intromision injustificada en la

la persona. cualquier grabacién que ya no vida ajena.
sea necesaria para el fin previsto.
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El objetivo debe ser siempre el



https://www.aepd.es/
https://www.linkedin.com/company/aepd-es/
https://twitter.com/aepd_es
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https://www.youtube.com/channel/UCdKb1SWpT_D0bdqd-9BwLBw
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