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Expediente N°: E/01972/2015

RESOLUCION DE ARCHIVO DE ACTUACIONES

De las actuaciones practicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos ante el AYUNTAMIENTO DE GETAFE en virtud de denuncia
presentada por D. A.A.A., Seccién Sindical de CSIT Unién Profesional, vy
teniendo como base los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Con fecha 29 de enero de 2015, tuvo entrada en esta Agencia
escrito de D.. A.A.A. en representacion de la Seccion Sindical de CSIT
Uniéon Profesional (en lo sucesivo el denunciante) en el que se denuncia la
falta de informacion relativa a un nuevo sistema de control de presencia por el
Ayuntamiento de Getafe e expone que en fecha de 19/12/2014, en el
departamento de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe se incluye en el
documento oficial que recoge las obligaciones que se trasladan a los
trabajadores denominado "ORDEN GENERAL PARA EL DIA DE LA FECHA "
lo siguiente: "Con motivo de la instalacion del nuevo sistema de control de
presencia en todas las dependencias municipales, es necesario que todos los
agentes pasen por el Departamento de Informatica de la Policia",

Como consecuencia de lo anterior, en ese mismo turno se procede a ordenar a
los agentes que pasen al Departamento de Informatica con el fin de tomar las
huellas dactilares de los agentes, sin recibir mayor informacion de la expuesta
en la orden de servicio.

Afiade, que al no tener constancia de publicacién alguna al respecto en los
diversos tablones del Ayuntamiento de Getafe o en el Portal del Empleado en
Intranet, se realiza escrito al Departamento de Personal con fecha del
22/12/2014 donde se le transmite la falta informacién del procedimiento y se
les insta a que realicen la publicidad del mismo conforme a Ley, aplazando
cualquier otro registro dactilar.

Que al iniciar el afio 2015, se continGa con el registro dactilar de los empleados
publicos, por lo que el 14/1/2015 se recalca al Departamento de Personal la
necesidad de dar publicidad del hecho, informando a los trabajadores y a sus
representantes legales, transmitiéndole la inquietud e indefension de la plantilla
al desconocer en su totalidad lo que se viene realizando al respecto,
requiriendo a la menor brevedad posible solucionen dicha problematica,
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adjuntando informacién del registro de la A.E.P.D., transmitiendo verbalmente
la Concejal de Personal en la negociacion de calendario del 2015 desarrollada
el 14 de enero del 2015 que se realizard una circular pero que esta todo
conforme a la normativa.

En a fecha de 22/1/2015, habiendo transcurrido un mes desde el primer escrito
presentado, no se ha realizado comunicacién alguna a la plantilla y/o a sus
representantes legales. Ademas, se tiene conocimiento de que por parte de
varios miembros de la Jefatura de Policia Local se continGa requiriendo a la
plantilla a realizar el trdmite, por lo que se le transmite verbalmente al
Suboficial encargado del &rea, que se va a proceder a denunciar los hechos ya
gue no se logra informacién alguna al respecto, habiéndolo requerido en varias
ocasiones a la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Getafe.

Junto a la denuncia aporta la siguiente documentacion:
Copia del DNI ***DNI.1 de A.A.A.

Copia de la "ORDEN GENERAL PARA EL DIA DE LA FECHA" de
fecha 19/12/2014 emitida por la Jefatura de la Policia Local de Getafe.

Copia del escrito de fecha 22/12/2014 remitido por la seccién sindical
del sindicato CSIT Unién Profesional al Ayuntamiento de Getafe
solicitando informacién relativa a la captacion de huellas dactilares
para el nuevo sistema de control de presencia.

Copia de sendas notas informativas emitidas por el sindicato en fecha
de 14/1/2015 y relativas a la falta de informacion respecto de la
captacion de huellas dactilares para el nuevo sistema de control de
presencia.

Copia del informe 0324/2009 emitido por el Gabinete Juridico de la
AEPD sobre la implantacion de sistemas de control horario basados en
la huella dactilar de los trabajadores.

SEGUNDO: Tras la recepcion de la denuncia la Subdireccién General de
Inspeccion de Datos procedid a la realizacion de actuaciones previas de
investigacion para el esclarecimiento de los hechos denunciados, teniendo
conocimiento de los siguientes extremos:

1. En fecha de 8/9/2015 se solicita informacion al Ayuntamiento de Getafe no
recibiéndose contestacion pasado el plazo otorgado y constando la recepcién
de dicho requerimiento.
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2. En fecha de17/11/2015 se reitera la solicitud de informacion al Ayuntamiento
de Getafe recibiendo respuesta en fecha de 3/12/2015 de la que se desprende

lo siguiente:

1.1 Respecto a la finalidad, usos previstos e inscripcion del

fichero:

1.1.1.EI Ayuntamiento ha informado que el nuevo sistema de control

de presencia se ha integrado con el sistema de Recursos
Humanos del Ayuntamiento y entré en funcionamiento el 8 de
junio de 2015.

1.1.2.Sefiala el Ayuntamiento que en fecha de 6/5/2015 se solicit6 la

inscripcion de dicha modificacion del fichero a Registro General
de Proteccién de Datos de la AEPD siendo confirmada mediante
escrito de fecha 20/5/2015 de la AEPD la modificacion solicitada
y aplicada sobre el fichero con codigo 2102440502.

1.1.3.El Ayuntamiento ha aportado la publicacion en el BOCAM del dia

22/4/2015 relativa a la modificacion definitiva del fichero “Control
de los Trabajadores del Ayuntamiento”. En dicha publicacion se
describe el fichero de nombre NOM920 Control de los
Trabajadores del Ayuntamiento con la informacion necesaria
para la gestion de néminas y plantillas, catalogado como de nivel
ALTO en cuanto a las medidas de seguridad a aplicar, figurando
como finalidad y usos previstos la Gestion de Nominas y
Plantillas y Control de Presencia del Ayuntamiento de Getafe
resultado afectados todos los trabajadores con relacion laboral
con el Ayuntamiento.

1.2. Respecto del tratamiento del dato de huella:

1.2.1.En la publicacién del fichero NOM920 Control de los

Trabajadores del Ayuntamiento ya citada se recoge entre las
tipologias de datos previstas el DNI/NIF, nimero de la seguridad
social, nombre y apellidos, direccion, teléfono, estado civil, fecha
de nacimiento, familia y sexo, huella, otros datos biométricos e
imagen asi como datos de némina, bancarios y laborales.

1.3. Respecto de la informacion facilitada a los afectados:
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El Ayuntamiento de Getafe aporta copia de la circulares informativas de
fechas 26/1/2015 y 1/6/2015 de la Delegacion de Personal y de la circular
de la Delegacion de Hacienda, Comercio, Industria y Régimen Interior de
fecha 1/6/2015. En dichas circulares se facilita, entre otras, las siguientes
informaciones:

1.3.1.En fecha de 7/11/2014 se adjudicé un nuevo sistema de Control

de Presencia y Acceso para el Ayuntamiento con repercusion a
los empleados municipales a los que se facilitara una nueva
tarjeta de proximidad que incluird la fotografia del empleado.

1.3.2.El acceso al edificio de la Casa Consistorial y al edificio de la

Policia Local se realizara a través de tornos instalados al efecto
requiriendo el uso de la mencionada tarjeta asi como de la huella
dactilar.

1.3.3.El Ayuntamiento ha proporcionado también copia del Acta de la

Comisién paritaria mantenida entre la representacion de las
centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa y
Junta de Personal del Ayuntamiento de Getafe y Ila
representacién de la Corporacién Municipal celebrada en dia
26/2/2015. En la citada acta se recoge un apartado bajo el
epigrafe “Informacién sobre la recogida de huellas dactilares
(fines, responsable del fichero y del tratamiento de los datos,
destinatarios, etc.) Medidas adoptadas para garantizar la
sequridad de los datos recogidos.” En el mencionado apartado
se informa de que se ha elevado a Pleno la Ordenanza de los
ficheros y se ha publicado en el Boletin de la Comunidad. Se
informa también de que la finalidad, tanto de las tarjetas como de
la huella, es la del control laboral y de presencia.

1.3.4.En fecha de 4/2/2015 el Pleno del Ayuntamiento de Getafe
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aprob6 la modificacion del fichero “Control de los Trabajadores
del Ayuntamiento” y someterlo a informacion publica y audiencia
a los interesados por un plazo de 30 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el BOCAM del dia
11/2/2015, péagina 147. El anuncio anterior también fue publicado
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento desde el 12/2/2015
al 18/3/2015 segun consta en la diligencia acreditativa de fecha
20/3/2015 aportada a las actuaciones por el Ayuntamiento.
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1.3.5.Aporta el Ayuntamiento copia del documento de fecha 24/3/2015

emitido por el Jefe de Negociado del Servicio de Atencién al
Vecino del Ayuntamiento de Getafe en que hace constar que no
figura presentacion de reclamaciones alguna a la aprobacion
inicial del Pleno del Ayuntamiento de fecha 4/2/2015 relativa a la
modificacion del fichero “Control de los Trabajadores del
Ayuntamiento” en el periodo comprendido entre el 12/2/2015 y el
18/3/2015.

1.3.6.Se aporta también copias de los comunicados de fecha 9/6/2015

realizado por la seccién sindical de UGT y de fecha 8/6/2015
realizado por la seccién sindical de CCOO poniendo de
manifiesto diversos problemas sobre el nuevo sistema de fichaje
y control de presencia asi como del comunicado emitido en fecha
de 8/6/2015 por el Ayuntamiento facilitando informacion adicional
sobre el mencionado sistema.

1.4. Respecto de terceras entidades que intervienen en el proceso:

Aporta el Ayuntamiento copia de los siguientes contratos de prestacion
de servicios:

1.4.1.Contrato de fecha 7/11/2014 suscrito entre el Ayuntamiento de

Getafe y la empresa TECISA 74, SL para el suministro e
instalacién de un sistema de control de presencia y acceso para
el Ayuntamiento de Getafe.

1.4.2.Contrato de fecha 27/2/2014 suscrito entre el Ayuntamiento de
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Getafe y la empresa AYTOS SOLUCIONES INFORMATICAS,
SLU para la contratacion de las aplicaciones informaticas de
néminas, recursos humanos, portal del empleado y gestion de
tiempo. Dicho contrato se complementa con un Acuerdo de
Confidencialidad firmado por ambas partes en fecha de
27/2/2014 en el que se recoge adicionalmente que AYTOS
SOLUCIONES INFORMATICAS, SLU tratara los datos de
caracter personal de acuerdo a las estipulaciones del articulo 12
de la LOPD asi como a guardar secreto de todos los datos
personales a los que tenga acceso de acuerdo con el articulo 10
de dicha Ley y a mantener las medidas de seguridad recogidas
en su articulo 9.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
|

Es competente para resolver la Directora de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, conforme a lo establecido en el articulo 37.d) en relacion
con el articulo 36, ambos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (en lo sucesivo LOPD).

Con caracter general, debe indicarse que los articulos 1y 2 de LOPD
extienden su proteccion a los derechos de los ciudadanos en lo que se refiere
al tratamiento automatizado de sus datos de caracter personal, siendo
definidos éstos en el articulo 3.a) de la citada Ley como “cualquier informacién
concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.

El articulo 3 de la LOPD, establece: “A los efectos de la presente Ley
Organica se entendera por:

“b) Fichero: Todo conjunto organizado de datos de caracter personal,
cualquiera que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacion y acceso.

c) Tratamiento de datos: Operaciones y procedimientos técnicos de
caracter automatizado o no, que permitan la recogida, grabacion,
conservacion, elaboracion, modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las
cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones
y transferencias.

La garantia del derecho a la proteccion de datos, conferida por la
normativa de referencia, requiere que exista una actuacidén que constituya un
tratamiento de datos personales en el sentido expresado. En otro caso las
mencionadas disposiciones no seran de aplicacion.

El articulo 5.1.f) del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba el R LOPD define datos de caracter personal como:
“Cualquier informacion numérica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o de
cualquier otro tipo, concerniente a personas fisicas identificadas o
identificables”.

En este mismo sentido se pronuncia el articulo 2.a) de la Directiva
95/46/CE del Parlamento y del Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la
Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, segun el cual, a efectos de
dicha Directiva, se entiende por dato personal “toda informaciéon sobre una
persona fisica identificada o identificable; se considerara identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un numero de identificacion o uno o varios elementos
especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica,
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econdmica, cultural o social”. Asimismo, el Considerando 26 de esta Directiva
se refiere a esta cuestion sefialando que, para determinar si una persona es
identificable, hay que considerar el conjunto de los medios que puedan ser
razonablemente utilizados por el responsable del tratamiento o por cualquier
otra persona para identificar a aquélla.

El articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal dispone:

“1. El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el
consentimiento inequivoco del afectado, salvo que la Ley disponga otra cosa.

2. No sera preciso el consentimiento cuando los datos de caracter
personal se recojan para el ejercicio de las funciones propias de las
Administraciones Publicas en el ambito de sus competencia; cuando se
refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacion negocial,
laboral o administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o
cumplimiento..

Los afectados por la denuncia son funcionarios del departamento de
Policia del Ayuntamiento de Getafe.

Por otra parte, son “datos biométricos” aquellos aspectos fisicos que,
mediante un analisis técnico, permiten distinguir las singularidades que
concurren respecto de aquellos de forma que resulta imposible la coincidencia
de tales aspectos en dos individuos. Una vez procesados, permiten servir para
identificar al individuo en cuestién. Asi, se emplean para tales fines las huellas
digitales, el iris del ojo o la voz, entre otros.

El tratamiento de datos biométricos han sido objeto de estudio por el
Grupo de Proteccion de Datos que se cred en virtud del articulo 29 de la
Directiva 95/46/ CE del Parlamento y del Consejo Europeo, de 24 de octubre
de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

El citado Grupo en el Documento de trabajo sobre biometria adoptado
el 1 de agosto de 2003 establece entre sus conclusiones que:

“El Grupo opina que la mayor parte de los datos biométricos implican
el tratamiento de datos personales. Por consiguiente, es necesario respetar
plenamente los principios de la proteccion de datos que aparecen en la
Directiva 95/46/CE teniendo en consideracion, al desarrollar los sistemas
biométricos, la especial naturaleza de la biometria, y entre otras cosas su
capacidad de recopilar datos biométricos sin el conocimiento del interesado y
la casi seguridad del vinculo con la persona.

El cumplimiento del principio de proporcionalidad, que constituye el
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nucleo de la proteccion garantizada por la Directiva 95/46/CE impone,
especialmente en el contexto de la autenticacion/comprobacion, una clara
preferencia por las aplicaciones biométricas que no tratan datos obtenidos a
partir de rastros fisicos dejados por personas sin darse cuenta o que no se
almacenan en un sistema centralizado. Ello permite al interesado ejercer un
mejor control sobre los datos personales tratados que le afectan.”

v
El articulo 5.1 de la LOPD dispone lo siguiente:

“1. Los interesados a los que se soliciten datos personales deberan
ser previamente informados de modo expreso, preciso e inequivoco:

a) De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de caracter
personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la
informacion.

b) Del caracter obligatorio o facultativo de su respuesta a las
preguntas que les sean planteadas.

¢) De las consecuencias de la obtencion de los datos o de la negativa
a suministrarlos.

d) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

e) De la identidad y direccion del responsable del tratamiento o, en su
caso, de su representante”.

El citado articulo 5 de la LOPD se constituye en la premisa necesaria
para que el responsable del fichero pueda tratar los datos de caracter
personal. Para ello se informa al titular de los datos de modo preciso, expreso
e inequivoco de la existencia del fichero asi como de su finalidad y de los
destinatarios de la informacion, de la identidad del responsable, del caracter
obligatorio o voluntario de las preguntas que les sean formuladas, de las
consecuencias de la negativa a suministrar los datos, y de los derechos que
reconoce la LOPD al titular de los datos. Por tanto, el principio de informacion
en la recogida de los datos es el presupuesto necesario para que el
responsable del fichero pueda tratar los mismos. La razén de esta exigencia
viene basada en el principio del consentimiento que es el fundamento basico
de la normativa de proteccion de datos.

La Sentencia del Tribunal Constitucional 292/2000, de 30 de
noviembre, al delimitar el contenido esencial del derecho fundamental a la
proteccion de los datos personales, ha considerado el ‘principio de
informacién” como un elemento indispensable del derecho fundamental a la
proteccion de datos al declarar que: “...el contenido del derecho fundamental a
la proteccion de datos consiste en un poder de disposicion y de control sobre
los datos personales que faculta a la persona para decidir cuales de esos
datos proporcionar a un tercero, sea el Estado o un particular, o cuales puede
este tercero recabar, y que también permite al individuo saber quién posee
esos datos personales y para qué, pudiendo oponerse a esa posesion 0 uso.
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Estos poderes de disposicion y control sobre los datos personales, que
constituyen parte del contenido del derecho fundamental a la proteccién de
datos se concretan juridicamente en la facultad de consentir la recogida, la
obtencién y el acceso a los datos personales, su posterior almacenamiento y
tratamiento, asi como su uso o usos posibles, por un tercero, sea el Estado o
un particular. Y ese derecho a consentir el conocimiento y el tratamiento,
informatico o no, de los datos personales, requiere como complementos
indispensables, por un lado, la facultad de saber en todo momento quién
dispone de esos datos personales y a qué uso los esta sometiendo, y, por otro
lado, el poder oponerse a esa posesion y usos.

En fin, son elementos caracteristicos de la definicion constitucional del
derecho fundamental a la proteccion de datos personales los derechos del
afectado a consentir sobre la recogida y uso de sus datos personales y a
saber de los mismos. Y resultan indispensables para hacer efectivo ese
contenido el reconocimiento del derecho a ser informado de quién posee sus
datos personales y con qué fin, y, el derecho a poder oponerse a esa posesion
Yy uso requiriendo a quien corresponda que ponga fin a la posesion y empleo
de los datos. Es decir, exigiendo del titular del fichero que le informe de qué
datos posee sobre su persona, accediendo a sus oportunos registros y
asientos, y qué destino han tenido, lo que alcanza también a posibles
cesionarios; y, en su caso, requerirle para que rectifique o los cancele.”

La informacién sobre la finalidad del sistema implantado, sus usos, y el
establecimiento del procedimiento para el ejercicio de derechos a los mismos
datos constituyen parte esencial no solo del marco de proteccion de datos de
caracter personal sino también relevante en el ambito de los derechos y
deberes laborales relacionados con los derechos a la intimidad personal y a la
propia imagen, en relaciébn con su derecho a la tutela judicial efectiva por
admitirse por ejemplo como prueba de cargo en un hipotético proceso por
despido los datos obtenidos.

En cuanto a la legitimacion para la instalacion de dicho medio de
control laboral hay que remitirse al Estatuto de los Trabajadores, articulo 20.3
del nuevo texto refundido del Estatuto de los trabajadores, de 23/10.

Asi, el establecimiento del sistema, por tratarse de una facultad de
control implantado en este caso por la Administracién Local por otro lado, no
precisa para la implantacién y recogida de datos del consentimiento de los
empleados para su funcionamiento, si bien si que se debe adecuar a los
principios basicos de la LOPD: proporcionalidad, calidad de datos y que se
contenga una adecuada informacion sobre icha recogida de datos, pues la no
necesidad de obtencion del consentimiento no supone la no informacion sobre
el mecanismo de informacion y uso de la recogida de los mismos que tiene
lugar a través del mismo. Esta informacion se constituye en garantia de la
autodeterminacion informativa o la “libertad informatica’, reconocido
expresamente por la jurisprudencia de nuestro Tribunal Constitucional, a partir
de su Sentencia 254/1993, de 20/07 que constituyen parte del derecho
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fundamental a la proteccion de datos que se concreta juridicamente en la
facultad de consentir la recogida, la obtencion y el acceso a los datos
personales, su posterior almacenamiento y tratamiento, asi como su uso o
usos posibles, por un tercero, sea el Estado o un particular.

Vv

En el presente caso, el denunciante aporta a la denuncia la siguiente
documentacion:

a ) “Orden General para el dia " de 19/12/2014 emitida por la Jefatura
de la Policia Local de Getafe;

b) Copia del escrito de fecha 22/12/2014 remitido por el sindicato CSIT
Unién Profesional al Ayuntamiento de Getafe solicitando informacion relativa a
la captacion de huellas dactilares para el nuevo sistema de control de
presenciay;

¢) Copia de notas informativas emitidas por el Sindicato en fecha de
14/1/2015 relativas a la falta de informacion respecto de la captacion de
huellas dactilares para el nuevo sistema de control de presencia.

Por su parte, el Ayuntamiento de Getafe en relacién a la informacion
facilitada previa a la implantacion del sistema ha aportado, a los efectos que
aqui interesan, la siguiente:

a) Copia de la Circulares informativas de fechas 26/1/2015 y 1/6/2015
de la Delegacién de Personal y de la circular de la Delegacion de Hacienda,
Comercio, Industria y Régimen Interior de fecha 1/6/2015 de las que se
informa y acredita:

1. Que en fecha 7/11/2014 se adjudicé un nuevo sistema de Control de
Presencia y Acceso para el Ayuntamiento, de forma que el acceso al edificio
de la Casa Consistorial y al edificio de la Policia Local se realizara a través de
tornos instalados al efecto requiriendo el uso de tarjeta y de la huella dactilar.

2. También, el Ayuntamiento proporciona copia del Acta de la
Comision paritaria celebrada el 26/02/2015 mantenida entre la representacion
de las centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa, la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Getafe y la representacion de la Corporacion
Municipal en la que se recoge: Informacion sobre la recogida de huellas
dactilares (fines, responsable del fichero y del tratamiento de los datos,
destinatarios, etc.), medidas adoptadas para garantizar la seguridad de los
datos recogidos y se informa de que se ha elevado a Pleno la Ordenanza de
los ficheros y se ha publicado en el Boletin de la Comunidad asi como de la
finalidad de la huella, es la del control laboral y de presencia.

3. Acreditacibn de que en fecha de  4/2/2015 el Pleno del
Ayuntamiento de Getafe aprobd la modificacion del fichero “Control de los
Trabajadores del Ayuntamiento” y someterlo a informacién publica y audiencia
a los interesados por un plazo de 30 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias, mediante la insercion del correspondiente
anuncio en el BOCAM del dia 11/2/2015 y también publicado en el Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento desde el 12/2/2015 al 18/3/2015.

Pues bien, del conjunto de la valoracién de las alegaciones expuestas
y documentacion facilitada por ambas partes se concluye que el denunciante
no concreta la fecha en la que se comenzé por el Ayuntamiento de Getafe el
tratamiento de la huella dactilar de los afectados, ya que fundamenta la
denuncia en dos escritos del Sindicato CSIT Unién Profesional de 22/12/2014
y 14/01/2015 en los que solicita informacion relativa a la captacion de huellas
dactilares para el nuevo sistema de control de presencia de los que no se
desprende la fecha del comienzo de la captacion ni en la forma que se realiza
si es definitiva o como prueba o el caracter voluntario u obligatorio y si muestra
la disconformidad con la informacion facilitada a empleados y sindicatos.

Por el contrario, consta al expediente ( aportada por ambas partes) la
“Orden del Dia de fecha 19/12/2014" del Ayuntamiento que recoge “con
motivo de la instalacion del nuevo sistema de control de presencia en todas las
dependencias municipales, es necesario que todos los agentes pasen por el
Departamento de Informatica...”.

Y por el Ayuntamiento se facilita copia de la circular informativa de
fecha 26/1/2015 sobre “Nuevo sistema de control de presencia y acceso del
personal empleado municipal”, ademas proporciona copia del Acta de la
Comision paritaria de 26/02/2015 mantenida entre la representacion de las
centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa y Junta de
Personal del Ayuntamiento de Getafe y la representacion de la Corporacion
Municipal en la que se recoge: “Informacion sobre la recogida de huellas
dactilares (fines, responsable del fichero y del tratamiento de los datos,
destinatarios, etc.), medidas adoptadas para garantizar la seguridad de los
datos recogidos y se informa de que se ha elevado a Pleno la Ordenanza de
los ficheros y se ha publicado en el Boletin de la Comunidad asi como de la
finalidad de la huella, es la del control laboral y de presencia”

De todo ello, se concluye que no consta una prueba de “cargo” sobre
la fecha exacta del comienzo de captacibn a los  funcionarios del
departamento de policia del Ayuntamiento de Getafe y si fue inicialmente con
caracter de “prueba” o definitivo, voluntaria u obligatoria. Por el contrario, la
operativa que documenta el Ayuntamiento con los referidos documentos de
19/12/2014, 26/01/2015 lleva a la conviccion de que el denunciante como
representante sindical, el resto de los sindicatos y los trabajadores tuvieron
conocimiento y estuvieron informados con caracter general de la gradual
implantacién del sistema de la toma de la huella dactilar y de su finalidad,
debiendo tenerse en consideracion en la posible concurrencia de disfunciones
en la informacion el volumen de personal y dimensién del Ayuntamiento de
Getafe y la gradualidad en la implantacién.

En cualquiera de los casos, afirmarse que los afectados por la
captacion de la huella dactilar fueron informados antes de la presentacion de la
denuncia en la Agencia el 29 de enero de 2015.
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Por otra parte, el Ayuntamiento tiene inscrito en el Registro General de
Proteccion de Datos el fichero NOM920 Control de los Trabajadores del
Ayuntamiento en el que se prevé el tratamiento de dato de la “ huella dactilar”.

Ha de tenerse en cuenta el criterio de la Audiencia Nacional recogido
en su sentencia estimatoria de 4/03/210 en el Recurso contencioso
administrativo 234/2008, frente a una resolucion de esta Agencia, en un
procedimiento de infraccion de Administracién Publica por infraccion del art. 20
por tratamiento de datos biométricos, que en su Fundamento Quinto establece:
<<...Ahora bien, la parte actora ha aportado como documento nidmero 15 con
su escrito de demanda, una resolucion de archivo de actuaciones recaida a un
escrito de una Central Sindical que denunciaba al citado Ayuntamiento por la
implantacion de un sistema de control de presencia a través de la captura de
la huella dactilar, que no habria sido aprobado por la correspondiente
disposicién de caracter general. El citado Ayuntamiento tenia inscrito un
fichero denominado "Datos personales de los trabajadores”, que contiene los
datos personales de los trabajadores, siendo su finalidad y uso el de gestion
de "Gestion de personal”, por lo que la citada resolucién considera que no se
ha infringido el articulo 20 LOPD, sin perjuicio de que al haber afiadido el
Ayuntamiento las huellas dactilares que no aparecen contempladas en los
citados datos identificativos, debe proceder a la mayor brevedad posible a
adaptar la Orden de creacion del fichero a su nueva estructura y a inscribir la
citada modificacion en el RGPD (...)

De todo lo cual se desprende que aunque resultaba conveniente
actualizar el fichero NFBASICO, como asi se hizo, para recoger expresamente
que entre sus finalidades se encontraba la de control horario mediante la
captacion de datos biométricos, existe cobertura, como vino a reconocer la
AEPD en el precedente citado al acordar el archivo de las actuaciones, lo que
en el caso concreto, ademas, excluiria la culpabilidad de la recurrente, que en
la actualidad tiene ya los citados ficheros actualizados mediante disposicion
general del Ministerio de Fomento. Por otro lado, si no se llevé a cabo la
actualizacion con anterioridad no fue por causa imputable a la APB, como ya
se ha expuesto, circunstancia que debe valorarse a la hora de no apreciar falta
de culpabilidad en su actuacion...>>

Por lo tanto, de acuerdo con lo sefialado,

Por la Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos,

SE ACUERDA:
2. PROCEDER AL ARCHIVO de las presentes actuaciones.

3. NOTIFICAR la presente Resolucion a AYUNTAMIENTO DE GETAFE
yaD. AAA..

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 37 de
la LOPD, en la redaccion dada por el articulo 82 de la Ley 62/2003, de 30 de
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diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la presente
Resolucién se hara publica, una vez haya sido notificada a los interesados. La
publicacion se realizara conforme a lo previsto en la Instruccion 1/2004, de 22
de diciembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos sobre
publicacion de sus Resoluciones y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 116
del Real Decreto 1720/2007, de 21 diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la LOPD.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa (articulo
48.2 de la LOPD), y de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados podran interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante la
Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de esta resolucién, o,
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 25 y en el apartado 5 de la disposicion adicional cuarta
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de este acto, segun lo previsto en el articulo 46.1 del referido texto
legal.

Sin embargo, el responsable del fichero de titularidad publica, de
acuerdo con el articulo 44.1 de la citada LJCA, sOlo podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 25 y en el apartado 5 de la disposicion adicional cuarta de la
LIJCA, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de este acto, segun lo previsto en el articulo 46.1 del referido texto
legal.

Mar Espafia Marti
Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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